 
BIOMEDICĪNAS LABORANTA PROFESIONĀLĀS DARBĪBAS PĀRSKATA IZVĒRTĒŠANAS LAPA

Pretendents _______________________________________________________________
Sēdes protokola Nr._________________________________________________________
Datums __________________________________________________________________

VĒRTĒŠANAS SKALA
	Līmenis
	Raksturojums
	Vērtējums

	Izcili
	Pilnībā izpilda prasības, aktīvi veicina profesijas attīstību
	90% - 100%

	Labi
	Pilnībā atbilst prasībām
	75% - 89%

	Pietiekami
	Atbilst minimālajām prasībām
	50% - 74%

	Nepietiekami
	Neatbilst prasībām vai nav pietiekamu pierādījumu
	0% - 50%


PROFESIONĀLĀS DARBĪBAS PĀRSKATA IZVĒRTĒJUMS
	Pārskata sadaļa
	Vērtējamais kritērijs
	Maks. punkti
	Vērtējums (%)
	Iegūtie punkti

	2., 3. un 4. sadaļa
	Profesionālā darbība, darba sfēra un kompetences atbilstība specialitātei
	20
	
	

	5. sadaļa
	Veicamais darbs, izmantotās metodes, profesionālās funkcijas un atbildības līmenis
	25
	
	

	6. sadaļa
	Kvalitātes sistēmas nodrošināšana
	15
	
	

	7. sadaļa
	Profesionālā pilnveide un profesionālā darbība
	15
	
	

	8. sadaļa
	Pedagoģiskā darbība
	10
	
	

	9. sadaļa
	Zinātniskā un pētnieciskā darbība
	5
	
	

	10. sadaļa
	Profesionālo organizāciju darbība
	5
	
	

	11. sadaļa
	Profesionālās darbības pašnovērtējums
	5
	
	


KRITĒRIJU SKAIDROJUMS
Profesionālā darbība, darba sfēra un kompetences atbilstība specialitātei (20 punkti)
Vērtē: profesionālās darbības nepārtrauktību; darba pieredzi specialitātē; darbības jomu daudzveidību; profesionālās darbības atbilstību biomedicīnas laboranta kompetencei.
Veicamais darbs, izmantotās metodes, profesionālās funkcijas un atbildības līmenis (25 punkti)
Vērtē: izmeklējumu un metožu daudzveidību; darba apjomu; izmantotās tehnoloģijas; profesionālās funkcijas; vadības, kvalitātes, pētniecības vai pedagoģiskās funkcijas;
profesionālās atbildības līmeni.
Kvalitātes sistēmas nodrošināšana (15 punkti)
Vērtē: iekšējās kvalitātes kontroli; ārējās kvalitātes kontroli; neatbilstību vadību;
auditus; akreditācijas procesus; iekārtu pārvaldību.
Profesionālā pilnveide un profesionālā darbība (15 punkti)
Vērtē: kursus; seminārus; konferences; metodisko darbu; projektus; darba grupas; profesionālās pilnveides aktivitātes.
Pedagoģiskā darbība (10 punkti)
Vērtē: studentu apmācību; praktikantu apmācību; jauno darbinieku apmācību; apmācīttiesīgās personas pienākumu veikšanu; lekciju vadīšanu; metodisko materiālu izstrādi; kvalifikācijas darbu vadīšanu vai recenzēšanu.
Zinātniskā un pētnieciskā darbība (5 punkti)
Vērtē: publikācijas; pētījumus; referātus; projektus; konferenču prezentācijas; jaunu metožu ieviešanu.
Profesionālo organizāciju darbība (5 punkti)
Vērtē: darbību profesionālajās asociācijās; komisijās; profesionālās nozares attīstības aktivitātes;
profesijas interešu pārstāvību.
Profesionālās darbības pašnovērtējums (5 punkti)
Vērtē: profesionālās darbības analīzi; pašnovērtējuma kvalitāti; profesionālās attīstības plānošanu; pārskata pilnīgumu un argumentāciju.
POZITĪVA IZVĒRTĒJUMA NOSACĪJUMI
Profesionālās darbības pārskats atzīstams par atbilstošu resertifikācijai, ja kopējais vērtējums ir ne mazāks par 50 punktiem no 100. 
 
KOMISIJAS LĒMUMS
□ Profesionālās darbības pārskats atbilst resertifikācijas prasībām.
□ Profesionālās darbības pārskats atbilst resertifikācijas prasībām ar ieteikumiem.
□ Profesionālās darbības pārskats neatbilst resertifikācijas prasībām.

Vērtējumu veica  ____________________________________________________________
 
Datums ____________________________________________________________________

